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İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

2 Temmuz 2009 tarihli kararla (BOE 30/07/2009) İspanya Kalkınma için Uluslararası 
İşbirliği Ajansı Başkanına verilen yetkilerin uygulanması kapsamında, İspanya Krallığı 
Dışişleri, Avrupa Birliği ve İş Birliği Bakanlığına bağlı İspanya Kalkınma için 
Uluslararası İşbirliği Ajansı (AECID) adına Kültürel ve Bilimsel İlişkiler Müdürü (bundan 
sonra DRCC olarak anılacaktır),

Ankara Üniversitesi adına, bahse konu Üniversite Rektörü

Ankara Üniversitesine İspanyolca dil desteği vermek, bu desteği akademik ve 
kurumsal bağlamda geliştirmek ve güçlendirmek amacıyla, MAEC -  AECID’in Yabancı 
Üniversitelerde Görevlendirilen İspanyolca Okutmanların Desteklenmesi Programı 
uyarınca, 2021/2022 akademik yılından itibaren geçerli olmak üzere İspanyol Dili ve 
Edebiyatı Anabilim Dalında görevlendirilmek üzere anılan üniversitede bir öğretim 
görevlisi pozisyonunun ilan edilmesi için aşağıdaki koşullar kabul edilmiştir.

1- Kültürel ve Bilimsel ilişkiler Genel Müdürü (DRCC), İspanya’nın Ankara 
Büyükelçiliği aracılığıyla, başvurular arasından maksimum altı kişiyi aday 
gösterecektir. Seçim MAEC -  AECID ilanındaki usullere uygun şekilde 
gerçekleşecektir.

2- Aday gösterilen öğretim görevlisinin Üniversite tarafından onaylandığının 
DRCC’ye yazılı olarak bildirilmesi gerekmektedir. Adayın Üniversite tarafından 
tanımlanan özelliklere ve belirlenen görevlere uygun olması beklenecektir.

3- Öğretim görevlisi, akademik görevlerini ihmal etmeden, Büyükelçilik ile iş birliği 
içinde, Üniversite dahilinde gerçekleştirilecek kültürel faaliyetlerin 
yürütülmesinde de görev alacaktır.

4- Öğretim görevlisi, görev süresinin uzatılması için DRCC ve Üniversiteye her yıl, 
toplamda en fazla üç akademik yılı geçmeyecek biçimde başvurabilecektir.

5- Üniversite, öğretim görevlisi göreve başlar başlamaz kendisiyle sözleşme 
imzalayacaktır. Bu sözleşmeye, Ekte belirtilen ücretsiz kalacak yer, formasyon 
imkanları ve diğer olanaklar dahil edilecektir.



6. DRCC, İspanyol Devleti Resmi Gazetesinde (Boletin Oficial de Estado) yayınlanan ilan 
koşullarına dayanarak, öğretim görevlisine aylık tamamlayıcı bir maddi yardımda bulunacak 
ve sağlık sigortası yaptıracaktır.

7. Üniversite, görevine bir an önce başlayabilmesi için öğretim görevlisine (gerekli 
hallerde) vize, ikamet izni ve benzeri tüm işlemlerde ülkedeki resmi makamlarının talep 
edebileceği belgeleri vermekle yükümlüdür.

8. Üniversite, Yabancı Dil Olarak İspanyolca (DELE) diplomasını tanıyarak bu diplomanın 
alınabilmesi için gerekli sınavların, Cervantes Enstitüsü (Instituto Cervantes) için geçerli 
koşullar kapsamında düzenlenmesini sağlayacaktır.

9. Temel amacı İspanyolca çalışmalarının kurumsal ve akademik gelişmesi, güçlendirilmesi ve 
tanıtımı olan bu iş birliği protokolü taraflardan herhangi birinin yazılı olarak protokolün 
yürürlükten kalkmasını talep etmediği sürece geçerliliğini koruyacaktır. Söz konusu talebin 
ortaya çıkması halinde iş birliği protokolü bir sonraki akademik yılda yürürlükten kalkacaktır.

İşbu belge yasal bir bağlayıcılığa sahip değildir ve Uluslararası Hukuk kapsamına 
girmemektedir. Söz konusu iş birliği protokolünün uygulanması ya da yorumlanmasında 
farklılıklar görüldüğü takdirde bu durum taraflar arasında yapılan karşılıklı anlaşma ile 
çözülecektir.

Yukarıdaki hususları tasdiken biri İspanyolca olmak üzere iki örnekten oluşan işbu iş birliği 
protokolü taraflarca imzalanmıştır.

Madrid, ta

D. Guzmân/lgyıa£io Palacios Fernândez

İspanya Kalkınma için Uluslararası İşbirliği Ajansı Başkanı
(2 Temmuz 2009 tarihli karar uyarınca) imzaya yetkili Bilimsel ve Kültürel İşler Müdürü
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1- ÖĞRETİM GÖREVLİSİNİN AKADEMİK VE PROFESYONEL ÖZELLİKLERİ 

Tercihen doktora sahibi bir öğretim görevlisi.

2- İSPANYOL DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALININ TANIMI

2.1. -  Üniversitenin İspanyolca Çalışmalarının Durumu

İspanyol Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 1975 yılında kurulmuştur ve o tarihten 
itibaren lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde öğrenim vermektedir. 
Anabilim Dalında yaklaşık 250 öğrenci bulunmaktadır ve İspanyol Dili ve Edebiyatı 
alanında üniversite düzeyinde öğrenim sağlanmaktadır. Öğrenim süresi hazırlık yılı 
dahil toplam 5 yıldır.

2.2.- İspanyol Dili Ders Programı

Anabilim Dalında uygulanmakta olan ders programı tüm dünyada tanınan 5 yıllık 
bir diploma programıdır. Programın detayları Üniversite web sayfasında görülebilir.

2.3. -  Öğrenci ve Öğretim Elemanı Sayısı (Anadili İspanyolca olan ve 
olmayanlar)

Anabilim Dalında halen çalışan 7 Türk vatandaşı öğretim üyesi bulunmaktadır. 
Hepsi doktora derecesine sahiptir. Toplam öğrenci sayısı yaklaşık 250’dir.

2.4. -  Anabilim Dalının Fiziki Yapısı ve Olanakları

Anabilim Dalında 2 sınıf bulunmaktadır. Akademisyenlerin internet erişimi 
sağlanan 7 odası bulunmaktadır.

3- ÖĞRETİM GÖREVLİSİNİN VERECEĞİ DERSLER

İspanyol Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı, öğretim görevlisine mümkün olduğunca 
başlangıç düzeyinde ders vermeyecektir.

4- SÖZLEŞME TÜRÜ

4.1.- Öğretim Kategorisi 

Öğretim Görevlisi.

4.2. -Haftalık Ders Saati 

Haftada 12-15 saat arası



4.3.- İkamet Yeri

Tüm yılı kapsayacak şekilde Üniversite Konukevi’nde ikamet edebilecektir.

4.4.- Diğer Olanaklar

Eğitim, kütüphane ve bilgisayar kullanımı

5. - PROGRAM TAKVİMİ

5.1- Akademik Yıl Başlangıcı ve Sonu

- Birinci Yarıyıl

Derslerin Başlangıcı: Eylül 

Derslerin Bitişi: Ocak 

Final Sınavları: Ocak- Şubat 

-Kış Tatili: Şubat

- Kayıt: Şubat

- İkinci Yarıyıl:

Derslerin Başlangıcı: Şubat 

Derslerin Bitişi: Haziran

Final Sınavları: Haziran- Temmuz 

' 5.2.- Tatiller 

\  - Kış Tatili: Şubat

- Yaz Tatili: Temmuz (final sınavları sonrası) ve Eylül arası yaklaşık iki ay.

İmza


